


 

 
Приложение №1 к приказу 

         от 03.04.2026 № 7 
 

 
Положение 

об обработке и защите персональных данных в 
автономной некоммерческой организации Спортивный клуб  

художественной гимнастики «Гармония» 
 

1. Общие положения 
 
 1.1. Положение об обработке и защите персональных данных в автономной 
некоммерческой организации Спортивный клуб художественной гимнастики «Гармония» 
(далее – Положение и Организация соответственно) разработано на основании ст. ст. 86 - 90 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных", Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации". 

 1.2. В соответствии с п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных" под персональными данными (далее - персональные данные) 
понимается любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на 
основании такой информации субъекту персональных данных, в том числе его фамилия, имя, 
отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 
положение, образование, профессия, доходы и другая информация. 

 1.3. Организация в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных" является оператором, осуществляющим обработку персональных 
данных, а также определяющим цели обработки персональных данных, состав персональных 
данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными 
данными. 

 1.4. Лица, уполномоченные на обработку персональных данных, обеспечивают 
обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации, 
других нормативных правовых актов Российской Федерации и несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты 
этих персональных данных. 

 Перечень лиц, уполномоченных на обработку персональных данных в Организации, 
утверждается приказом Организации. 

 1.5. В Положении используются термины и определения в соответствии с их 
значениями, определенными в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных", Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации". 

 1.6. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Организации 
и действует до его отмены или до введения нового Положения. Внесение изменений в 
Положение производится приказом Организации. 
 

2. Категории субъектов персональных данных 
 

 2.1. К субъектам, персональные данные которых обрабатываются в Организации в 
соответствии с Положением, относятся: 

 1) занимающиеся (обучающиеся); 
 2) законные представители несовершеннолетних занимающихся (обучающихся); 
 3) кандидаты для приема на работу; 



 

 4) работники; 
 5) бывшие работники; 
 6) члены семей работников - в случаях, когда согласно законодательству сведения о 

них предоставляются работником; 
 7) иные лица, персональные данные которых Организация обязана обрабатывать в 

соответствии с законодательством. 
 

3. Цели обработки персональных данных, категории (перечни) 
обрабатываемых персональных данных 

 
 3.1. Персональные данные субъектов, перечисленных в пп. 1 п. 2.1. настоящего 
Положения, обрабатываются в целях применения и исполнения законодательства об 
образовании и законодательства о физической культуре и спорте. 

 В соответствии с целью, указанной в настоящем пункте, в Организации 
обрабатываются следующие персональные данные: 

 фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);  
пол; вес, рост;  
число, месяц, год рождения и место рождения;  
сведения о гражданстве;  
реквизиты свидетельства о рождении (для отдельных категорий субъектов);  
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, 

выдавшего его, дата выдачи;  
реквизиты документа, подтверждающего установление опеки или попечительства 

(при наличии);  
реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;  
страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);  
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);  
адрес регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического 

проживания;  
номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других 

способах связи; 
 сведения о состоянии здоровья, данные медицинских осмотров, заключения и 

рекомендации врачей; сведения медицинского заключения о допуске к прохождению 
спортивной подготовки; 

сведения о спортивной подготовке и спортивной квалификации;  
сведения о спортивных разрядах, спортивных званиях;  
сведения о сдаче контрольных нормативов; 
 сведения об участии в соревнованиях, занятых на них местах;  
сведения о наложенных спортивных санкциях;  
фотографическое изображение;  
видеозаписи, в т.ч. сделанные в период проведения спортивного мероприятия. 

 иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых 
предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели 
обработки, предусмотренной п. 3.1 Положения. 

3.2. Персональные данные субъектов, перечисленных в п.п. 2 п. 2.1. настоящего 
Положения, в целях применения и исполнения законодательства об образовании и 
законодательства о физической культуре и спорте. 

В соответствии с целью, указанной в настоящем пункте, в Организации 
обрабатываются следующие персональные данные: 

фамилия, имя, отчество (последнее при наличии); 
сведения о гражданстве; 
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, 

выдавшего его, дата выдачи; 
адрес регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического 

проживания; 



 

номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других 
способах связи; 

сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена, 
отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения); 

реквизиты документов, подтверждающих установление опеки или попечительства 
(при наличии); 

иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых 
предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели 
обработки, предусмотренной п. 3.2 Положения. 

3.3. Персональные данные субъектов, перечисленных в пп. 3 – 6 п. 2.1. настоящего 
Положения, обрабатываются в целях применения и исполнения трудового законодательства 
в рамках трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе: при 
содействии в трудоустройстве, ведении кадрового и бухгалтерского учета, ведении 
воинского учета, содействии работникам в получении образования, оформлении 
награждений и поощрений, предоставлении со стороны Организации установленных 
законодательством условий труда, гарантий и компенсаций, заполнении и передаче в 
уполномоченные органы требуемых форм отчетности, обеспечении личной безопасности 
работников и сохранности имущества, осуществлении контроля за количеством и качеством 
выполняемой работы. 
 В соответствии с целью, указанной в настоящем пункте, в Организации 
обрабатываются следующие персональные данные: 

 фамилия, имя, отчество, (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при 
наличии), в случае их изменения);  

пол;  
дата (число, месяц, год) и место рождения;  
реквизиты документа, удостоверяющего личность;  
свидетельство о гражданстве (при необходимости);  
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), дата постановки его на учет, 

реквизиты свидетельства постановки на учет в налоговом органе;  
номер свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС), дата 

регистрации в системе обязательного пенсионного страхования;  
адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) по 

месту пребывания;  
почтовый и электронный адреса;  
номер телефона;  
сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, реквизиты 

документов об образовании, в т.ч. о профессиональной переподготовке и (или) повышении 
квалификации;  

сведения о семейном положении и составе семьи;  
сведения о трудовой деятельности, включая работу по совместительству, а также 

информация о предыдущих местах работы, периодах и стаже работы, воинской обязанности, 
воинском учете;  

сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;  
сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и трудовую 

деятельность на территории РФ (для иностранных граждан, пребывающих в Российской 
Федерации);  

сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание (для иностранных 
граждан, временно проживающих в Российской Федерации), виде на жительство (для 
иностранных граждан, постоянно проживающих в Российской Федерации);  

банковские реквизиты для перевода заработной платы;  
фотографическое изображение (для отдельных категорий работников);  
сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  
сведения об инвалидности;  



 

сведения о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей 
трудовой деятельности в АНО СК ХГ «Гармония»; 

 иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых 
предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели 
обработки, предусмотренной п. 3.3 Положения; 

 иные персональные данные, которые работник пожелал сообщить о себе и обработка 
которых соответствует цели обработки, предусмотренной п. 3.3 Положения. 

 3.4. Организацией не допускается обработка специальных категорий персональных 
данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 
религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за 
исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 2.1 ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ "О персональных данных". 

 3.5. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны 
соответствовать целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть 
избыточными по отношению к целям их обработки. 
 

4. Порядок и условия обработки персональных данных 
 

 4.1. Обработка персональных данных в Организации осуществляется с соблюдением 
принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных". Обработка персональных данных в Организации выполняется 
следующими способами: 

 неавтоматизированная обработка персональных данных; 
 автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной 

информации по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой; 
 смешанная обработка персональных данных. 
 4.3. Организация вправе обрабатывать персональные данные только с письменного 

согласия субъектов персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством о персональных данных. 
 4.4. Письменное согласие субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных должно содержать сведения, предусмотренные ст.9 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».  

 Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, предметным, 
информированным, сознательным и однозначным. Письменное согласие субъекта 
персональных данных на обработку его персональных данных оформляется согласно 
Приложению №1 к настоящему Положению. 

 Равнозначным содержащему собственноручную подпись субъекта персональных 
данных согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме 
электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным законом электронной 
подписью. 

Одновременно с предоставлением формы согласия субъекту персональных данных 
доводится под подпись Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных 
юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные, содержащаяся в 
приложении № 2 к настоящему приказу (далее - форма разъяснения). 

 4.5. Согласие субъекта персональных данных не требуется в том числе в следующих 
случаях: 

 персональные данные являются общедоступными; 
обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 

исследовательских целей, за исключением целей, указанных в ст. 15 Федерального закона от 
27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", при условии обязательного обезличивания 
персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение его согласия 
невозможно. 
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 4.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий 
субъекта персональных данных на обработку его персональных данных и должно 
соответствовать Требованиям к содержанию согласия на обработку персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных для распространения, утвержденным 
Приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и 
массовых коммуникаций от 24.02.2021 № 18. Согласие оформляется согласно форме 
(приложение №1 к настоящему Положению) 

 4.7. В процессе обработки персональных данных Организацией осуществляются 
следующие действия, в том числе с использованием средств автоматизации, - сбор, запись, 
систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 
данных. 

 4.8. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) 
персональных данных в Организации осуществляются путем получения оригиналов 
документов либо их копий, копирования оригиналов документов, внесения сведений в 
соответствующие формы на бумажных и электронных носителях, создания документов, 
содержащих персональные данные, на бумажных и электронных носителях, внесения 
персональных данных в информационные системы персональных данных. 

 4.9. В Организации используются следующие информационные системы: 1С: 
Предприятие 8.3 конфигурация Бухгалтерия НКО. 
 

5. Сроки обработки и хранения персональных данных 
 

 5.1. В случае достижения цели обработки персональных данных Организация 
прекращает обработку персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных". Уничтожение 
персональных данных в этом случае производится в срок, установленный п. 6.5 Положения. 

 5.2. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 
персональных данных Организация прекращает их обработку, если в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" их обработка 
допускается только с согласия. Уничтожение персональных данных в этом случае 
производится в случаях и порядке, предусмотренном п. 6.7 Положения. 

 5.3. В случае обращения субъекта персональных данных к Организации с требованием 
о прекращении обработки персональных данных Организация в срок, установленный 
Федеральным законом 152-ФЗ прекращает их обработку, за исключением случаев, 
предусмотренных п. п. 2 - 11 ч. 1 ст. 6, ч. 2 ст. 10 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от № 152-
ФЗ. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 5 (пять) рабочих дней в случае 
направления Организацией в адрес субъекта персональных данных мотивированного 
уведомления с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой 
информации. 

 5.4. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных 
Организация в срок, не превышающий 3 (трех) рабочих дней с даты этого выявления, 
прекращает неправомерную обработку персональных данных. 

 5.5. Организация обеспечивает безопасное хранение персональных данных. 
 Хранение, систематизация, учет персональных данных и использование содержащих 

персональные данные документов организуется в форме обособленного архива 
Организации. Такой архив ведется в электронном виде и на бумажных носителях. 

 5.6. Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 
персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 
федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
поручителем по которому является субъект персональных данных. 

 5.7. Персональные данные на бумажных носителях и в электронном виде хранятся в 
Организации в течение сроков хранения документов, для которых эти сроки предусмотрены 



 

законодательством об архивном деле в Российской Федерации. 
 

6. Порядок блокирования и уничтожения персональных данных 
 

 6.1. Организация блокирует персональные данные в порядке и на условиях, 
предусмотренных законодательством о персональных данных. 

 6.2. При достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты 
необходимости в достижении этих целей персональные данные уничтожаются либо 
обезличиваются, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

 6.3. Незаконно полученные персональные данные или персональные данные, которые 
не являются необходимыми для цели обработки, уничтожаются в течение 7 (семи) рабочих 
дней со дня представления субъектом персональных данных подтверждающих сведений. 
 6.4. Персональные данные, обработка которых прекращена из-за ее неправомерности 
и правомерность обработки которых невозможно обеспечить, уничтожаются в течение 10 
(десяти) рабочих дней с даты выявления факта неправомерной обработки. 

 6.5. Персональные данные уничтожаются в течение 30 (тридцати) дней с даты 
достижения цели обработки. Иное может быть предусмотрено договором, стороной которого 
(выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных 
данных, другим соглашением между ним и Организацией либо если Организация не вправе 
обрабатывать персональные данные без согласия субъекта персональных данных на 
основаниях, предусмотренных федеральными законами. 

 6.6. При достижении максимальных сроков хранения документов, содержащих 
персональные данные, персональные данные уничтожаются в течение 30 (тридцати) дней. 

 6.7. Персональные данные уничтожаются (если их сохранение не требуется для целей 
обработки персональных данных) в течение 30 дней с даты поступления отзыва субъектом 
персональных данных согласия на их обработку. Иное может предусматривать договор, 
стороной которого (выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект 
персональных данных, иное соглашение между ним и Организацией. Кроме того, 
персональные данные уничтожаются в указанный срок, если Организация не вправе 
обрабатывать их без согласия субъекта персональных данных на основаниях, 
предусмотренных федеральными законами. 

 6.8. Отбор документов, жестких дисков, флеш-накопителей и иных материальных 
носителей и (или) сведений в информационных системах, содержащих персональные 
данные, которые подлежат уничтожению, осуществляет ответственное лицо за организацию 
обработки персональных данных. 

 6.9. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказом 
директора Организации. Комиссия составляет список с указанием материальных носителей 
и (или) сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые 
подлежат уничтожению. 

6.10. Персональные данные на бумажных носителях уничтожаются с использованием 
шредера. Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем 
механического нарушения целостности носителя, не позволяющего считать или 
восстановить персональные данные, а также путем удаления данных с электронных 
носителей методами и средствами гарантированного удаления остаточной информации. 

 6.11. Комиссия подтверждает уничтожение персональных данных: 
 актом об уничтожении персональных данных - если данные обрабатываются без 

использования средств автоматизации; 
 актом об уничтожении персональных данных и выгрузкой из журнала регистрации 

событий в информационной системе персональных данных (далее - акт и выгрузка из 
журнала соответственно) - если данные обрабатываются с использованием средств 
автоматизации либо одновременно с использованием и без использования таких средств. 

 Акт может составляться на бумажном носителе или в электронной форме, 
подписанной электронными подписями. 

 Формы акта и выгрузки из журнала утверждаются приказом директора Организации. 
Они должны соответствовать Требованиям к подтверждению уничтожения персональных 



 

данных, утвержденным Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 № 179. 
 6.12. Акты и выгрузки из журнала хранится в Организации в течение трех лет с 

момента уничтожения персональных данных. 
 

7. Защита персональных данных 
 

 7.1. Организация принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения 
защиты персональных данных субъектов персональных данных. Организация не раскрывает 
третьим лицам и не распространяет персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

 7.2. Приказом директора Организации назначается ответственный за организацию 
обработки персональных данных. 

 7.3. С целью защиты персональных данных в Организации принимаются локальные 
нормативные акты, регулирующие обработку, защиту персональных данных. 

 7.4. Материальные носители персональных данных хранятся в шкафах, запирающихся 
на ключ. Помещения Организации, в которых они размещаются, оборудуются запирающими 
устройствами. Выдача ключей от шкафов и помещений осуществляется под подпись. 

7.5. В должностные инструкции работников Организации, обрабатывающих 
персональные данные, включаются, в частности, положения о необходимости сообщать о 
любых случаях несанкционированного доступа к персональным данным. 

 7.6. В Организации проводится внутренний контроль за соблюдением работниками, 
уполномоченными на обработку персональных данных, требований законодательства о 
персональных данных, локальных нормативных актов и соответствием указанных актов 
требованиям законодательства о персональных данных. 

 7.6.1. Внутренний контроль осуществляет ответственный за организацию обработки 
персональных данных в форме плановых и внеплановых внутренних проверок. План 
внутренних проверок утверждается ежегодно приказом директора Организации. 

 7.6.2. Внутренние внеплановые проверки осуществляются на основании информации 
о нарушении в Организации законодательства о персональных данных. 

 7.7. В целях обеспечения защиты своих персональных данных работники 
Организации и иные субъекты персональных данных имеют право: 

 на полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных; 
 свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные субъекта персональных 
данных, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

 определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 
 требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса 
Российской Федерации или Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных 
данных" и Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации". При отказе Организации исключить или исправить персональные данные 
субъект персональных данных имеет право заявить в письменной форме о своем несогласии 
с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 
характера субъект персональных данных имеет право дополнить заявлением, выражающим 
его собственную точку зрения; 

 требование об извещении Организацией всех лиц, которым ранее были сообщены 
неверные или неполные персональные данные субъекта персональных данных, обо всех 
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

 обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Организации 
при обработке и защите их персональных данных. 
 

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку 
и защиту персональных данных 

 
 8.1. Лица, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, 



 

несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную 
ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

 8.2. Работники Организации, допустившие разглашение персональных данных 
субъекта персональных данных, могут быть уволены по инициативе работодателя по пп. "в" 
п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение не исключает иных 
форм ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 8.3. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 
нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также 
несоблюдения требований к их защите, установленных Законом о персональных данных, 
подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 
вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Приложение №1 к Положению 

 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
 

Я, ___________________________________________________________________________, 

___________________________ г.р., зарегистрирован____ по адресу: _________________________ 
  (число, месяц, год рождения) 
____________________________________________________________________________________, 

паспорт: _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(серия, номер, кем и когда выдан) 

в соответствии с ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в 
целях: обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации; оформления 
и регулирования трудовых отношений; ведения воинского учета; отражение информации в 
кадровых документах; начисление заработной платы; исчисление и уплата налоговых платежей, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации; представление законодательно 
установленной отчетности в отношении физических лиц в ИФНС и внебюджетные фонды; подача 
сведений в банк для оформления банковской карты и последующего перечисления на нее заработной 
платы; предоставление налоговых вычетов; обеспечение безопасных условий труда. 

Действуя свободно, своей волей и в своих интересах даю согласие автономной 
некоммерческой организации Спортивный клуб художественной гимнастики «Гармония» 
(АНО СК ХГ «Гармония»), адрес места нахождения: 630096, г. Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, 
ИНН 5404049071 ОГРН 1165476203310 (далее – Оператор персональных данных) на 
автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих 
персональных данных, а именно: на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 
фамилия, имя, отчество, (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при 

наличии), в случае их изменения); пол; дата (число, месяц, год) и место рождения; реквизиты 
документа, удостоверяющего личность; свидетельство о гражданстве (при необходимости); 
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), дата постановки его на учет; реквизиты 
свидетельства постановки на учет в налоговом органе; номер свидетельства обязательного 
пенсионного страхования (СНИЛС), дата регистрации в системе обязательного пенсионного 
страхования; адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) 
по месту пребывания; почтовый и электронный адреса; номер телефона; сведения об образовании, 
профессии, специальности и квалификации, реквизиты документов об образовании, в т.ч. о 
профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации; сведения о семейном 
положении и составе семьи; сведения о трудовой деятельности, включая работу по 
совместительству, а также информация о предыдущих местах работы, периодах и стаже работы, 
воинской обязанности, воинском учете; сведения о государственных наградах, иных наградах и 
знаках отличия; сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и трудовую 
деятельность на территории РФ (для иностранных граждан, пребывающих в Российской 
Федерации); сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание (для иностранных 
граждан, временно проживающих в Российской Федерации), виде на жительство (для иностранных 
граждан, постоянно проживающих в Российской Федерации); банковские реквизиты для перевода 
заработной платы; фотографическое изображение (для отдельных категорий работников); 
сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; сведения об 
инвалидности; сведения о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей 
трудовой деятельности в АНО СК ХГ «Гармония». 

  
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением об обработке и защите персональных данных 

в АНО СК ХГ «Гармония», с Политикой в отношении обработки персональных данных в АНО СК 
ХГ «Гармония». Мне разъяснены права и обязанности в области защиты персональных данных, а 
также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных 
без моего согласия, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



 

В соответствии с положениями части 2 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ "О персональных данных" оставляю за собой право отозвать данное согласие. 
Ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя. 

 
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 

 
 
«______» _____________ 20 _____ г.   ______________________________________________ 
        (фамилия, инициалы, подпись) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/9002


 

кандидатов на вакантную должность 
 

Я, ___________________________________________________________________________, 

___________________________ г.р., зарегистрирован____ по адресу: _________________________ 
  (число, месяц, год рождения) 
____________________________________________________________________________________, 

паспорт: _____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________, 
(серия, номер, кем и когда выдан) 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» действуя 
свободно, своей волей и в своих интересах даю согласие автономной некоммерческой организации 
Спортивный клуб художественной гимнастики «Гармония» (АНО СК ХГ «Гармония»), адрес 
места нахождения: 630096, г. Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, ИНН 5404049071 ОГРН 
1165476203310 (далее – Оператор персональных данных) на обработку персональных данных со 
следующими условиями: 

1. Данное Согласие дается на обработку персональных данных, как без использования средств 
автоматизации, так и с их использованием. 

2. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных: 
фамилия, имя, отчество; дата рождения; гражданство; номер контактного телефона; адрес 

электронной почты; стаж работы, сведения об образовании, место работы и занимаемая должность. 
3. Персональные данные не являются общедоступными. 
4. Цель обработки персональных данных: принятие работодателем решения о проведении 

интервью на занятие вакантной должности.   
5. Основанием для обработки персональных данных является: ст. 24 Конституции Российской 

Федерации; ст.6 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных»; согласие на обработку 
персональных данных. 

6. В ходе обработки с персональными данными будут совершены следующие действия: сбор; 
запись; удаление; уничтожение. 

7. Настоящее согласие предоставляется на период принятия работодателем решения о приеме 
либо отказе в приеме на работу. 

 
_________________  ___________________________________________________________ 
 дата     фамилия, инициалы    подпись 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Согласие на обработку персональных данных,  



 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 
 
Я, ____________________________________________________________________________ 

ф.и.о. полностью 

адрес регистрации: ____________________________________________________________________ 
телефон: _____________________________________________________________________________ 
адрес эл. почты: _______________________________________________________________________ 
руководствуясь ч. 9 ст. 9, ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных 
данных", даю согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
данных для распространения автономной некоммерческой организации Спортивный клуб 
художественной гимнастики «Гармония» (АНО СК ХГ «Гармония»), адрес места нахождения: 
630096, г. Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, ИНН 5404049071 ОГРН 1165476203310 (далее 
Оператор). 

Категория и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения 
которых я даю согласие: 

Категория 
персональных 

данных 

Перечень персональных данных Разрешение к 
распространению 

(да/нет) 

Условия и 
запреты 

Персональные 
данные 

Фамилия   
Имя   
Отчество (при наличии)   
Занимаемая должность   
Сведения о профессиональном образовании 
(в т.ч. направление подготовки и (или) 
специальности) 

  

Сведения о повышении квалификации, о 
профессиональной переподготовке 

  

Сведения о стаже работы в 
профессиональной сфере 

  

Биометрические 
персональные 
данные 

Фотографии (фотографическое 
изображение), видеосъемка 

  

 
Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будет 

осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 
персональными данными субъекта персональных данных: 
официальный сайт АНО СК ХГ «Гармония» (https://гармония-клуб.рф/). 

Цель обработки персональных данных:  
осуществление образовательной деятельности в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иного законодательства 
РФ; 
 информирование общественности о результатах официальных спортивных мероприятий. 

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться Оператором, 
осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей 
доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных 
данных (заполняется по желанию субъекта персональных данных): __________________________ 
____________________________________________________________________________________. 
  

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до момента отзыва. 
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 

Цели выдачи настоящего согласия, его содержание, а также право на его отзыв в 
установленном порядке мне разъяснены и понятны. 
 
«______» _____________ 20 _____ г.   ______________________________________________ 
       (фамилия и инициалы, подпись) 
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Согласие родителя/законного представителя 
на обработку персональных данных несовершеннолетнего обучающегося (занимающегося) 

 
Я, ___________________________________________________________________________, 

(ФИО полностью законного представителя) 

зарегистрирован (-ая) по адресу: ________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________, 
 
документ, удостоверяющий личность: паспорт серия ______________ № ________________, выдан  
 
_____________________________________________________________________________________ 

кем, когда 

____________________________________________________________________________________, 
 
являясь родителем/законным представителем несовершеннолетнего __________________________ 
 
____________________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О., число, месяц, год рождения несовершеннолетнего) 

 
что подтверждается ___________________________________________________________________ 

(наименование и реквизиты документа) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», свободно, своей волей и в интересах своего несовершеннолетнего ребенка даю согласие 
автономной некоммерческой организации Спортивный клуб художественной гимнастики 
«Гармония» (АНО СК ХГ «Гармония»), адрес места нахождения: 630096, г. Новосибирск, ул. 
Забалуева, 53/1, ИНН 5404049071 ОГРН 1165476203310 (далее – Оператор персональных данных), 
на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных 
несовершеннолетнего:  

фамилия, имя, отчество (последнее при наличии); пол; вес, рост; число, месяц, год рождения 
и место рождения; сведения о гражданстве; реквизиты свидетельства о рождении (для отдельных 
категорий субъектов); вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 
органа, выдавшего его, дата выдачи; реквизиты документа, подтверждающего установление опеки 
или попечительства (при наличии); реквизиты полиса обязательного медицинского страхования; 
страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН); адрес регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес 
фактического проживания; номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) 
сведения о других способах связи; сведения о состоянии здоровья, данные медицинских осмотров, 
заключения и рекомендации врачей; сведения медицинского заключения о допуске к прохождению 
спортивной подготовки; сведения о спортивной подготовке и спортивной квалификации; сведения о 
спортивных разрядах, спортивных званиях; сведения о сдаче контрольных нормативов; сведения об 
участии в соревнованиях, занятых на них местах; сведения о наложенных спортивных санкциях; 
фотографическое изображение; видеозаписи, в т.ч. сделанные в период проведения спортивного 
мероприятия. 

Персональные данные обрабатываются в целях: соблюдения действующего законодательства 
РФ, обеспечения прохождениях обучающимся спортивной подготовки; обеспечения участия 
несовершеннолетнего в официальных спортивных мероприятиях; для оформления официальных 
документов в официальных спортивных соревнованиях/мероприятиях; оформления и выдачи 
документов об участии в официальных спортивных соревнованиях/мероприятиях; в целях 
оформления документов по присвоению спортивных разрядов и званий; для получения 
государственной/муниципальной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности; в целях 
внесения сведений в государственный информационный ресурс, государственную 
автоматизированную информационную систему в сфере спорта; ведения статистики; для 
оперативной связи с законными представителями несовершеннолетнего. 



 

Цели выдачи настоящего согласия, его содержание, а также право на его отзыв в 
установленном порядке мне разъяснены и понятны. Я уведомлен(а) о том, что в случае отзыва 
согласия на обработку персональных данных, Оператор персональных данных вправе продолжить 
обработку персональных данных без согласия в соответствии с частью второй статьи 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных". 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его 
предоставления и до достижения целей обработки. Настоящее согласие может быть отозвано мной в 
любое время путем подачи заявления в простой письменной форме. 

 
 
«______» _____________ 20 _____ г.   ______________________________________________ 
       (фамилия и инициалы законного представителя, подпись) 
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Согласие на обработку персональных данных    
совершеннолетнего обучающегося (занимающегося) 

 
Я, ___________________________________________________________________________, 

(ФИО полностью законного представителя) 

зарегистрирован (-ая) по адресу: ________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________, 
 
паспорт серия _________ № _____________, выдан ________________________________________ 
       кем, когда 
____________________________________________________________________________________, 
 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие автономной некоммерческой 
организации Спортивный клуб художественной гимнастики «Гармония» (АНО СК ХГ 
«Гармония»), адрес места нахождения: 630096, г. Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, ИНН 
5404049071 ОГРН 1165476203310 (далее – «оператор персональных данных») на обработку (любое 
действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, 
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение) следующих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество (последнее при наличии); пол; вес, рост; число, месяц, год рождения 
и место рождения; сведения о гражданстве; вид, серия, номер документа, удостоверяющего 
личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи; реквизиты полиса обязательного 
медицинского страхования; страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); адрес регистрации по месту жительства 
(месту пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного телефона, адрес 
электронной почты и (или) сведения о других способах связи; сведения о состоянии здоровья, данные 
медицинских осмотров, заключения и рекомендации врачей;  сведения медицинского заключения о 
допуске к прохождению спортивной подготовки; сведения о спортивной подготовке и спортивной 
квалификации; сведения о спортивных разрядах, спортивных званиях; сведения о сдаче контрольных 
нормативов; сведения об участии в соревнованиях, занятых на них местах; сведения о наложенных 
спортивных санкциях; фотографическое изображение; видеозаписи, в т.ч. сделанные в период 
проведения спортивного мероприятия. 

Персональные данные обрабатываются в целях: соблюдения действующего законодательства 
РФ; обеспечения прохождениях спортивной подготовки; обеспечения участия в официальных 
спортивных мероприятиях; для оформления официальных документов в официальных спортивных 
соревнованиях/мероприятиях; оформления и выдачи документов об участии в официальных 
спортивных соревнованиях/мероприятиях; в целях оформления документов по присвоению 
спортивных разрядов и званий; для получения государственной/муниципальной поддержки лиц, 
проявивших выдающиеся способности; в целях внесения в государственный информационный 
ресурс, в государственную автоматизированную информационную систему в сфере спорта; ведения 
статистики. 

Цели выдачи настоящего согласия, его содержание, а также право на его отзыв в 
установленном порядке мне разъяснены и понятны. Я уведомлен(а) о том, что в случае отзыва 
согласия на обработку персональных данных, Оператор персональных данных вправе продолжить 
обработку персональных данных без согласия в соответствии с частью второй статьи 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных". 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его 
предоставления и до достижения целей обработки. Настоящее согласие может быть отозвано мной в 
любое время путем подачи заявления в простой письменной форме. 
 
«______» _____________ 20 _____ г.   ______________________________________________ 
       (фамилия и инициалы законного представителя, подпись) 
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Согласие родителя/законного представителя 
на обработку персональных данных несовершеннолетнего обучающегося (занимающегося), 

разрешенных для распространения (публикации) 
 

Я, ___________________________________________________________________________, 
(ФИО полностью законного представителя) 

адрес регистрации: ____________________________________________________________________ 
телефон: _____________________________________________________________________________ 
адрес эл. почты: ______________________________________________________________________, 
являясь родителем/законным представителем несовершеннолетнего __________________________ 
 
____________________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О., число, месяц, год рождения несовершеннолетнего) 

 
что подтверждается __________________________________________________________________. 

(наименование и реквизиты документа) 

В соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О 
персональных данных" даю свое согласие автономной некоммерческой организации Спортивный 
клуб художественной гимнастики «Гармония» (АНО СК ХГ «Гармония»), адрес места 
нахождения: 630096, г. Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, ИНН 5404049071 ОГРН 1165476203310 
(далее – оператор персональных данных) на обработку в форме распространения персональных 
данных моего несовершеннолетнего ребенка (далее – согласие). 
 Категория и перечень персональных данных несовершеннолетнего ребенка, на обработку в 
форме распространения которых я даю согласие: 

Категория 
персональных 

данных 

Перечень персональных данных Разрешение к 
распространению 

(да/нет) 

Условия и 
запреты 

Персональные 
данные 
несовершеннолетнего 

Фамилия    
Имя    
Отчество (при наличии)   
Результаты участия в спортивных 
мероприятиях 

  

Биометрические 
персональные данные 
несовершеннолетнего 

Фотографии (фотографическое 
изображение), видеосъемка 

  

Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будет 
осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 
персональными данными субъекта персональных данных: 
официальный сайт АНО СК ХГ «Гармония» (https://гармония-клуб.рф/). 

Цель обработки персональных данных: информирование общественности о результатах 
официальных спортивных мероприятий. 

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться Оператором, 
осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей 
доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных 
данных (заполняется по желанию субъекта персональных данных): ______________ 
____________________________________________________________________________________. 
  

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до момента отзыва. 
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 

Цели выдачи настоящего согласия, его содержание, а также право на его отзыв в 
установленном порядке мне разъяснены и понятны. 
 
«______» _____________ 20 _____ г.   ______________________________________________ 
       (фамилия и инициалы, подпись) 
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Согласие на обработку персональных данных, 

разрешенных совершеннолетним обучающимся (занимающимся) для распространения 
 

 
Я, ____________________________________________________________________________ 

ф.и.о. полностью 

адрес регистрации: ____________________________________________________________________ 
телефон: _____________________________________________________________________________ 
адрес эл. почты: _______________________________________________________________________ 
 
руководствуясь ч. 9 ст. 9, ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных 
данных", даю согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения 
Оператором – автономной некоммерческой организацией Спортивный клуб художественной 
гимнастики «Гармония» (АНО СК ХГ «Гармония»), адрес места нахождения: 630096, г. 
Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, ИНН 5404049071 ОГРН 1165476203310. 
 Категория и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения 
которых я даю согласие: 
 

Категория 
персональных 

данных 

Перечень персональных данных Разрешение к 
распространению 

(да/нет) 

Условия и 
запреты 

Персональные 
данные  

Фамилия    
Имя    
Отчество (при наличии)   
Результаты участия в спортивных 
мероприятиях 

  

Биометрические 
персональные 
данные  

Фотографии (фотографическое 
изображение), видеосъемка 

  

 
Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будет 

осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 
персональными данными субъекта персональных данных: 
официальный сайт АНО СК ХГ «Гармония» (https://гармония-клуб.рф/). 

Цель обработки персональных данных: информирование общественности о результатах 
официальных спортивных мероприятий. 

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться Оператором, 
осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей 
доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных 
данных (заполняется по желанию субъекта персональных данных): ______________ 
____________________________________________________________________________________. 
  

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до момента отзыва. 
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 
 

Цели выдачи настоящего согласия, его содержание, а также право на его отзыв в 
установленном порядке мне разъяснены и понятны. 
 
«______» _____________ 20 _____ г.   ______________________________________________ 
       (фамилия и инициалы, подпись) 
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Приложение №2 к Положению 

 
Типовая форма 

разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий 
отзыва или отказа в предоставлении его персональных данных и (или) дачи  

согласия на их обработку 
 

Мне, _________________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество) 

разъяснено, что я в любое время вправе отозвать согласие на обработку персональных данных.  
Последствиями моего отказа предоставить мои персональных данные и (или) дать согласие 

на их обработку, а также отказа дать письменное согласие на получение моих персональных данных 
у третьей стороны может быть:  

1) отстранение от работы (при отсутствии медицинского заключения о прохождении 
обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра);  

2) расторжение трудового договора (если необходимый уровень квалификации не 
подтвержден результатами аттестации);  

3) отказ в приеме на работу (если для заключения трудового договора не представлены 
необходимые документы);  

4) отказ в предоставлении льгот (если не представлены документы, подтверждающие мое 
право на них).  

В случае моего отзыва согласия на обработку персональных данных или отказа от 
предоставления моих персональных данных и (или) дачи согласия на их обработку автономная 
некоммерческая организация Спортивный клуб художественной гимнастики «Гармония», 
адрес места нахождения: 630096, г. Новосибирск, ул. Забалуева, 53/1, ИНН 5404049071 ОГРН 
1165476203310, вправе осуществлять обработку персональных данных без моего согласия при 
наличии хотя бы одного из следующих оснований:  

1) обработка персональных данных необходима для осуществления и выполнения 
возложенных законодательством Российской Федерации на АНО СК ХГ «Гармония» функций, 
полномочий и обязанностей;  

2) обработка персональных данных необходима для исполнения судебного акта, акта другого 
органа или должностного лица, подлежащих исполнению в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об исполнительном производстве; 

3) обработка персональных данных необходима для защиты моей жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов, если получение моего согласия невозможно;  

4) обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных 
исследовательских целях, при условии обязательного обезличивания персональных данных;  

5) обработка персональных данных осуществляется в целях соблюдения законов и 
нормативных правовых актов, в частности, трудового, налогового и пенсионного законодательства;  

6) обработка персональных данных осуществляется в связи с моим участием в 
конституционном, гражданском, административном, уголовном судопроизводстве, 
судопроизводстве в арбитражных судах;  

7) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в частности 
указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального 
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".  
 

С Положением об обработке и защите персональных данных в автономной некоммерческой 
организации Спортивный клуб художественной гимнастики «Гармония» ознакомлен (а).  

 
«______» _____________ 20 _____ г.   ___________________________________ 
        (фамилия, инициалы, подпись) 
 
 
 

 


